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Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun dstinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, pariayacak;
O benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban oayim, cehreni ey nazi hilal!
Kahraman rkama bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra helal.
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Bon ozelden beridir hir yagadim, hilr yaganm
Hangi cilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asanm.
Yirtarim dagilari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afalom samigsa celk rhls duvar,

Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dediin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasczea akin
Dogacaktr sana va'dettigi ginler Hakk'i...
Kim bilir belki yann, belki yanndan da yakin

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Digin aftindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yazikti atans;
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatans,

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iheda fiskiracak toprai siksan, sihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gégsine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Gstinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsadagim,
Her cerihamdan, liahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh+ micerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokilen kanianmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkidir, hir yagamis bayragumin horriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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En miithim ve feyizli vazifelerimiz Milli Egitim isleridir. Milli Egitim
islerinde mutlaka muzaffer olmak lazimdir. Bir milletin hakiki kurtulusu
ancak bu suretle olur.

Mustafa Kemal ATATURK




Okul/Kurum Bilgileri

ili: KOCAELI

flgesi: IZMIT
o https://bit.ly/2MeS6AE
Adres: Giindogdu Mah. Ziibeyde Hanim Cografi Konum
: Cad. No: 61 Izmit/KOCAEL[ | (link) 40°47'30.9"N 29°57'24. 7"E
Telefon
Numarasi: | 2623291216 Faks Numarasi: | 2623291216
e- Posta Web ¢
Adresi: 703327 @meb.k12.tr . Saylas | oyndogdu.meb.k12.tr
1 adresi:
Kurum ..
Kodu: | 03327 Ogretim Sekli: | Tam Giin



https://bit.ly/2MeS6AE

SUNUS

Gegmisten gliniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlart da Oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii
ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kacinilmazlig1 da oldukea biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama
temellerine dayanan gili¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2000 y1ilinda belirlemistir. Okulumuz,
daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine
ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltiirli olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak lizere insan kaynaklari ve kurumsallasma,
sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik
plan1 hazirlanmustir.

Biiyiik onder Atatiirk’li 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gengler
yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tagiyan
bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Giindogdu Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca okuma yazma bilen ¢ocuklar yetistirmek
degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 11k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan , bizleri
daha da ileriye gotiirecek cocuklar yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak
uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek cocuklar yetistirmeyi ilke
edinmis bulunmaktayiz.

Giindogdu ilkokulu’nun stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti, yani okulun SWOT
analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve dgretmenlerin katilimiyla uzun
siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi
ile Ogretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmigtir. Daha sonra SWOT
sonuclarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri,
hedeflere ulagsmak icin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonucta basari veya basarisizligin
gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii
resmidir ve stratejik planlama ise bugilinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalict bir
belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi ig¢indeki her yil
sonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Giindogdu ilkokulu’nun Stratejik Plam (2024-2028)’de belirtilen amac¢ ve hedeflere
ulagsmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine onemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi
olacak 11 Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE birim sorumlusu olmak iizere tiim kurum ve kuruluslara
Ogretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Abdullah UNUVAR
Okul Midiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirliniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimecisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
ist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Abdullah UNUVAR Okul Midiiri [rfan KORAL Miidiir Yardimecist
[rfan KORAL Miidiir Yardimcis1 | Dogan Can HICYILMAZ Ogretmen
Korkut ONDER Ogretmen Sinan BULUT Ogretmen
Emine 1ZGi Okul Aile B.B  |Suna BASYURT OAB Uyesi
Seyma TURANLI OAB Uyesi

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi1 ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriigmeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdoliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihce

10 Nisan 1924’te muhacir olarak buraya yerlesen
halk o giinlerde kendi imkanlariyla 6gretmen tut arak
Egitim ve &gretime ilk adimi atmuslardir. Ik kadrolu
O0gretmen 1993 yilinda atanmis ve su anda kahvehane
olan Ahmet KOC’un binasinda ag¢ilmistir. O déonemlerde
ilkokul ficlinci sinifa kadar Ogrenim goériiyormus.
Giindogdu Ilkokulunu bitiren &grencilerden bazilar1 o
zamanin imkansizliklari iginde izmit Ulugazi {lkokuluna
> ) gitmislerdir. 1961 yilinda simdiki okul bahg¢emizde
Resim 1 Giindogdu Ilkokulu Binast bulunan iki derslikli ilkokul binasi tamamlanarak, daha

sonrada Egitim ve Ogretimi bu binada siirdiirmiislerdir.
Bu iki derslikli binada ihtiyaca cevap vermeyince ayni bahge icinde ii¢ derslikli bina 1970
yilinda tamamlanarak hizmete girmistir.

1977 — 1978 Egitim-Ogretim yilinda iki derslikli
binada ortaokul acilmis, Ilkokulda ii¢ derslikli binada
% ikili 6gretim yoluyla faaliyetlerine baglamistir. Ayni

{ bahgedeki Ilkokul ve Ortaokul 1997 yilinda
Giindogdu Ilkdgretim Okulu olarak egitim-dgretime
devam etmistir.

2001-2002 Ogretim yilinda ayni bahgede 10 (On)
derslikli ve kaloriferli Ilkogretim Okulu binasi
tamamlanarak egitim 6gretime baslamis ve yeni binada
normal egitime gegilmistir.

Su anda ise Deprem sonrasi zarar goren iki
derslikli bina yikilmis, {i¢ derslikli bina anasmifi, on
derslikli bina ise ilkokul olarak kullanilmaktadir.

2024 yilinda Kocaeli Milli Egitim Midiirligii ile
imzalanan protokol gercevesinde Prof. Dr. Ayse OZON
BASARAN tarafindan prefabrik bina yaptirilmigtir.
Prefabrik binada bir adet ¢ok amagli sinif ve kantin bulunmaktadir.

Resim 3 Kantin
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Bagkanliginin yayinladigi 2010/14 sayili genelge ile Tlge Milli
Egitim Midiirliiklerinin stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge
dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillari1 kapsayan stratejik
planint hazirlamis 03 Kasim 2019 tarihinde plan tamamlanarak yayinlanmastir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitab1 ve
Performans Programi kitapcigi olmak tizere 3 kitaptan olusmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik
Siireci Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme, Izleme Ve Degerlendirme,
olmak tizere 5 boliimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yikiimliiliikkler Ve Mevzuat Analizi,
Kurum I¢i Ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri, GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmistir.
2019-2023 Stratejik Plan1 Yasal Yiikiimliikler Ve Mevzuat Analizi bolimi 652 sayili Milli
Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina
gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu,
Paydas Analizi,GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve
Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik,
olmak tizere 11 faaliyet alaninda gruplanmaistir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiirii Abdullah UNUVAR baskanliginda gérevli
ogretmenlerimizin katilmiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglari
paylastlmistir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayis1 ile
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmis,
stratejik yonetim anlayisi kurum kiiltiirii olarak benimsenmistir. Planlama, calismalari izleme,
degerlendirme ve denetleme siirecleri 6nem kazanmustir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Dénemi Stratejik Planimnin 2023 yili hedeflere ve
hedeflere ait performans gostergelerine ulasma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir.
Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amac¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans
gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi i¢in performans
hesaplamas: yilizde olarak hesaplanmistir. Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler;
Her bir performans gostergesinin hedefe etkisi géz oniinde bulundurularak hedef bazinda

performans hesaplamasi yapilmistir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer
Verilmistir:

12



* Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gerceklesme
yiizdeleri tek tek hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi bulunarak
sonuclarin toplanmasiyla elde edilmistir.

*Baz1 gostergelerin performanst ylizde 100’4 asmistir. Ancak hedef performansinin
Ol¢limiinde bu deger 100 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe
etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.

* Baz1 gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin
Ol¢iimiinde bu deger 0 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin

dogru hesaplanmasi saglanmistir.

Grafik

H Gerileme
H % 0-49
M % 50-89,99

m 90 ve Uzeri

Grafik 1 Iyilesme Grafigi

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden dnemli gelismeler
yasandigin1 gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden
olmasina yol acti. Bu kirilma noktalarin1 ayrintili olarak planimizin degerlendirme analizinde
ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Diinya

genelinde okullarin kapanmasi veya smirli katilimla acik kalmasi, Ogrenciler iizerinde

olumsuz etkilere yol agti.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden

oldu ve 6grencilerin egitimine olumsuz etkiledi.
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Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢cok iilkede okullar gegici

olarak kapatilmis veya cevrimigi egitime gegilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula
katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve egitim

kurumlari, ¢evrimici egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

. .,

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle oOgrenci

basaris1 ve oOgrenci notlar1 diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim,
ogrencilerin motivasyonunu ve ogrenme siireclerini etkilemistir..

Ogrenci Devamsizlig: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, dgrenci

devamsizligi sorunlarma yol agmistir. Bazi 0grenciler, ¢evrimici egitime erisimde sorun
yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulagsma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altini
cizmektedir. Bu nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha
etkili bir egitim ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Giindogdu Ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plan’'nin gerceklesme durumu

degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigi goriilmiistiir:

lyilesmeler

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.
2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.
3) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmigtir.

4) Okul binas1 is saglig1 ve glivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar
1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.
2) Derslik Eksigi
3) Ogrenci Sayismin her yil artmasi
4) Rehber Ogretmenin olmamasi
5) Etiit Eksikligi
6) Giivenlik Personelinin Olmamasi

7) Kamera Sisteminin Yetersiz Olmasi
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2.3 Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu

Milli Egitim Bakanhigina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhig Egitim Kurumlar Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar: Kanunu

6528 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg Ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin
Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Ilkogretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil I1kogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Ilk6gretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Ogretim Calismalarinin Planh
Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarim1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar:
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi
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Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanhg Ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y&nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi

Isim ve Tamtim Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad
Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavazu

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 2. Kalkinma Plani
e Cumbhurbaskanlig1 Programu,
e Orta Vadeli Program,
e Cumbhurbagkanligi Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planu,
e llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kurum Faaliyetlerinde bitgenin etkin ve verimli
Kontrol Kanunu ¢ 9. Madde, kullanimi Stratejik Plan Hazirlama izleme ve
e 41. Madde Degerlendirme
Calismalari
30344 sayili Kamu idarelerinde Stratejik|[Tumii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)
2019-2021 Orta Vadeli Program TUm{ Blitce calismalari
MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerilen politikalar Hedef ve stratejilerin
Onerileri belirlenmesi
MEB Kalite Cercevesi Tamu Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2018 Biitce Yili Sunusu Tuma Biitce calismalari
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi  [Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
OECD 2018 Raporu TUrkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
2017-2018 MEB istatistikleri Orgiin Egitim istatistikleri |Hedef ve géstergelerin
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belirlenmesi

Performans Programlari Hakkinda
Yonetmelik

Kamu idareleri igin Stratejik Plan Tam{ 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) hazirlanmasi

2018/16 sayili Genelge, 2019-2023 Tam{ 2019-2023 Stratejik Planinin Hazirlanmasi

Stratejik Plan Hazirlik Calismalari (18

Eylil 2018)

MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik [Timu 2019-2023 Stratejik Plani Hazirlama Takvimi

Programi (18 Eylul 2018)

MEB 2019-2023 Stratejik Plani Tami MEB Politikalari Konusunda Tagra Tegkilatina
Rehberlik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Tuma 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali yil igin

ifade edilmesi

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporu Hakkinda Yonetmelik

Tama

Her bir mali yil icin belirlenen hedeflerin
gerceklesme durumlarinin tespiti,
raporlanmasi

2023 Stratejik Plani

istanbul il Milli Egitim Mudirltgi 2019- Tumi Amag, hedef, gdsterge ve
2023 Stratejik Plani stratejilerin belirlenmesi
Kartal ilge Milli Egitim MiidirlGigi 2019-Tumi Amag, hedef, gosterge ve

stratejilerin belirlenmesi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3 Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytiriitmek

Sosyal faaliyetler

Cesitli Sosyal Etkinlikler (Sinema Titatro Kermes)
Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(Geziler)

Ogrenci Gezileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri

Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla ilgili torenler

Sportif faaliyetler

Futbol

Atletizm

Voleybol

Basketbol

Geleneksel Cocuk Oyunlari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Miize Gezileri
Sanatsal Sergiler Sinema Tiyatro Etkinlikleri

Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Hizmeti¢i Egitim

Okul aile birligi faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler Kermes

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Cesitli Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Performans Olgekleri

Ders dis1 faaliyetler

Spor Faaliyetleri Egzersiz Caligsmalari
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket

uygulamasi, miilakat, atdlye ¢alismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Bes farkli kategoride i¢ paydaslarimizdan Ogrencilerimize 12 anket sorusu, velilerimize 21
anket sorusu ve calisanlarimiza 17 adet anket sorusu yoneltilmistir. Anket sorulart Excel
programi yardimiyla analiz edilmistir. Paydaslarimiza yoneltilen anket bu ¢alismanin ekinde
verilmistir. Ad1 gecen bes kategori sunlardir;

Tletisim- Isbirligi

Egitim — Ogretim

Giivenlik — Giivenirlik

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Fiziki donanim

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Tablo 4 Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

Milli Egitim Bakanhg

: ONCELIGI
PAYDASLAR IC PAYDAS DIS PAYDAS (5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)
MEB politika tiretir,

genel biitce merkezden
gelir, Hesap verilen
mercidir.

Valilik

Kurumumuzun usti
konumunda olup, hesap
wverilecek mercidir.

i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Miidiirliigiine bagh okul
ve kurumlari belli bir
plan dahilinde yonetmek
ve denetlemek, inceleme
ve sorusturma iglerini
iriitmek.

Kaymakamhik

Miidiirliigiine bagh okul
ve kurumlar belli bir
plan dahilinde yonetmek
ve denetlemek, inceleme
ve sorusturma iglerini
iriitmek.

flge Milli Egitim Miidiirliigii

Miidiirliigiine bagh okul

ve kurumlar belli bir

plan dahilinde yonetmek

ve denetlemek, inceleme

ve sorusturma iglerini
iirtitmek.

Ogretmenler

Hizmet veren
ersoneldir.
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Ogrenciler

Hizmetin sunuldugu
paydaslardir. I¢ ve dig
paydas kabul
edilebilecegi gibi ic
paydas goriilmesi daha
uygundur.

Veliler

Hizmetin sunuldugu
paydaslardir.

Okul Aile Birligi

Okulun egitim 6gretim
ortamlar1 ve
imkanlarinin
zenginlestirilmesi igin
calisir.

Diger calisanlar

Hizmet veren
ersoneldir.

Kocaeli Universitesi

Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi

Cevre diizenlemesi

altyapiy1 hazirlar.
Cevre diizenlemesi
izmit Belediyesi altyapiy1 hazirlar.
Giivenlik Giicleri
(Emniyet,
Jandarma)
Halk ile iletisimi
Muhtarhk gerceklestirir.

Sivil Toplum Kuruluslar:

Hizmetliler

Gorevli personeldir.

Ilce Toplum Saghg Merkezi

Saglik taramalar1 yapar
ve koruyucu saglhk
onlemleri alir.

Sivil Savunma i1 Miidiirliigii

Sivil savunma hizmetleri

yuriitir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:

Tablo 5 Ogrenci Anketi Sonuclart:

NO

ILKOKUL OGRENCILERI iCiN

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum
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o1- Okulumu seviyorum. 39 |4
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 34 |9
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. 23 |13
04- Ogretmenim adildir. 37 |7
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 36 |8
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana 41 |3
yardim eder.
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. 34 |9
08- Ogretmenim dersleri farkli araclar kullanarak |28 |10
anlatir.
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 30 [12
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 30 |9
12- Ogretmenim her giin beni cok calistirtyor. 19 |13
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Ogrenci Anketi
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Grafik 2 Ogrenci Anketi Grafigi

Olumlu (Basarili) yonlerimiz:

Ogrencilerimiz ihtiyag duyduklarinda 6gretmenleriyle rahatlikla goriisebiliyor
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duyduklarinda rahatlikla goriisebilirler.

Ogrencileri &neri ve istekleri her zaman dikkate almir.

Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissederler.

Ogrencilerin goriislerine deger verilir.

A

ogrenciler tarafindan begenilmesi.

Okulun arag-gere¢ bakimindan oldukga zengin olmasi
Tenefflis saatlerinde 6grenciler rahatlikla ihtiyaclarini giderir.
Okul i¢i ve dis1 oldukga temizdir.

10 Okulu binast ve fiziki mekanlar yeterlidir.

11. Ogrenciler sanatsal faaliyetler katilabilmektedir.

\© 00 N

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:
1. Okulun Rehber 6gretmeni olmayisi

2. Okulda kantin bulunmamasi.
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Tablo 6 Ogretmen Anketi Sonuclar:

Kesinlikle Katilmiyorum

g
£
=
NO OGRETMENLER iCiN G £
< | E | g Z
) = =] e
= | 5| 3 2
E| 2| E z
S| =5 | & =
< - - o
o1- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. |9 |3 |0 [0 |0
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak 9 |3 |o |0 |o
gelisiyor.
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 10 |2 |0 |0 |oO
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak |9 |3 |0 [0 |0
icin uygun gilivenlik 6nlemleri alir.
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi 8 |4 |o |o |o
saglar.
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin 7 14 |1 |0 |O
egitim firsatlar1 sunuyor.
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde 10 |2 |0 |0 |O
yonlendirir.
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak {9 |3 |0 |0 |0
bir 6grenme ortami olusturmustur.
09- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum 8 |4 |o |o |o
kaynaklara erisimim var.
10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli 8 |4 |o |o |o
egitime sahibim.
11- Okulumuzun, farkl ihtiyaclar: olan 6grencileri 7 |5 |0 |0 |O
desteklemek icin etkin bir politikas1 vardir.
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde 10 |2 |0 |0 |O
izler.
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler 6 |5 |1 |0 |oO
diizenlemektedir.
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 10 |2 |0 |0 |O
15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. {11 |1 |0 [0 |0
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 10 |2 |0 |0 |O
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17- ‘Okulumuza aidiyet hissediyorum. 1 |1 |0 |0 |oO ‘
Ogretmen Anketi
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Grafik 3 Ogretmen Anketi Grafigi
Olumlu (Basarili) yonlerimiz:
1. Caliganlarin is birligine agik olmasi
2. Kurum galisanlari kendilerini okulun degerli bir {iyesi olarak gérmesi.
3. Calisanlarin yeniliklere agik olmasi
4. Okulun teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmasi
5. Ogretmen ve idarenin uyum icinde ¢aligmasi
Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:
1. Okulun calisanlara kendini gelistirme imkanm tanimamasi
2. Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere yer verilmemesi.
Tablo 7 Veli Anketi Sonuclari:
. g
g s
S 2
= g
NO VELILER iCiN 5 5| g
¢ < | E| g | ¥ | E
@ E = ") <)
2| S| 3| 2|5
| E| 52| £
E| 53| 5| 8| =
- - - - I
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. |9 |10 |5 |1 |O

24



02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak 9 |12
gelisiyor.

03- Okul temiz ve hijyeniktir. 12 |9

04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak |5 |11
icin uygun giivenlik onlemleri alir.

05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi 5 |16
saglar.

06- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine |12 |11
yardimci olabilir.

07- Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 13 |8

08- Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 13 |8

09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri 10 |10
cocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama
yardimci oluyor.

10- Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi 14 |7
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme 10 |8
giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve
rehberlik saglar.

12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma 20 |2
yontemlerinden memnunum.

13- Herhangi bir problem durumunda miidiir 11 |10
endiselerime cevap veriyor.

14- Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri [3 |10
diizenlenir.

15- Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle |10 |9
iyi bir iligki kurar.

16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 7 113

17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 12 |8

18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 1 |9

19- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasin saglarim. 16 |9

20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. 19 |6

21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 19 |6

22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 19 |6
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Veli Anketi
25
20

1

(6]

v

M Kesinlikle Katiyorum — ® Katilyorum Kararsizim  ® Kesinlikle Katilmiyorum  ® Katilmiyorum
Grafik 4 Veli Anketi Grafigi
Olumlu (Basarili) yonlerimiz:
Velilerimizin ihtiya¢ duyduklarinda rahatlikla ¢aliganlara ulagabilmesi.
Veli-Okul is birliginin iyi olmasi.
Velilerin ihtiyag ve sikayetlerinin dikkate alinmasi.

Velilerin okuldan ve ¢alisanlarindan memnun olmasi.

wk W

Okulumuzun her zaman temiz ve diizenli olmasi.
Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:

1. Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere yer verilmemesi
2. Yeterli miktarda rehberlik hizmeti alamama.

2.7 Kurulus i¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.
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2.7.1 Teskilat Semasi

Sekil 1 Teskilat Semast

Okul Gelisim Yonetim
Ekibi

Okul Miidiiri

Komisyonlar:
Satin Alma
Komisyonu
Muayene ve
Teslim Alma
Komisyonu

Eser inceleme
Komisyonu
Demirbas Sayimi
Komisyonu

Okul-Aile Birligi

Miidiir Yardimcisi

|
/

Biiro Hizmetleri

T
\

Kurullar:
Ogretmenler Kurulu
Sube Ogretmenler
Kurulu

Rehberlik ve
Psikolojik Danigma
Hizmetleri Komisyonu
Ogrenci Davranislarmi
Degerlendirme Kurulu

Yardimc1 Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri

Zimre

Ogretmenleri

Sinif Ogretmenleri
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2.7.2 insan Kaynaklan

Bu boliimde; okulumuz personeline iligskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmstir.

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayis1 14,
e Calisan toplam personel sayis1 14,
e Ihtiyac duyulan branslar Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 1, Rehberlik
Ogretmeni 1,
e Buna bagl olarak yapilan istthdam sayisi1 2,
e Personel Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan atanmaktadir.
e Gegici personel ISKUR tarafindan alinmaktadir.
e Kadrosu olmayip da s6zlesmeli ¢alistirilan personel bulunmamaktadir.
e Ogretmenlerimiz lisans mezunu olup, goniillii olarak ilk yardim,
e Okul son -en az- iki yilda gelen giden personel sayisi 1 olup brans degisikligi sebebiyle
tayin olmustur.
e Ortalama okulda ¢alisma yil1 8,
e Ortalama hizmet i¢i egitim saati 8,
e (Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

Tablo 8 Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

1. Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
ylriitmeye,

Okul Mudiirti 2. Okulu diizene koyar, Denetler.

3. Okulun amaglarma uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

4. Okul miidiirii, gérev tamiminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiir(
tarafindan verilen gérevleri yapar.

2. Miidiir yardimcilar, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Midir Yardimcisi

—

iIkdgretim okullarinda dersler smif veya brans dgretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen|
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve
bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri yerine getirmekle
yiikiimlidiirler.

3. Smuf 6gretmenleri, okuttuklar sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

4. Tlkoégretim okullarmin 4’{incii ve 5’inci smiflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci
dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim-dgretim gérevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizli, normal veya ikili

ogretim gibi durumlar1 g6z 6niinde bulundurularak okul midiirliigiince diizenlenen

Ogretmenler
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ndbet ¢izelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince,
ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalar saglanir.
Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlar ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

N

Yardimei hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boéliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,
Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gereg¢ ve malzeme ile esyay1 tagima ve
yerlestirme iglerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Tablo 9 Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10 Y11 Uzeri 2 100

Tablo 10 Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl Itibaryla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3 Yil Siif Ogretmeni
4-6 Yil Sif Ogretmeni 2 4 2
7-10 Y1l Sinif Ogretmeni 1 1 8 2
11-15 Yil Siif Ogretmeni 1 14 1
16-20 Smif Ogretmeni 2 2 17 4
20 ve lizeri Sif Ogretmeni 2 27 2
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Tablo 11 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

1 Memur

2 | Hizmetli 1

Lise

38
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Tablo 12 Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

NIQUQA SI9[IPA

NIOUQA 2I0[I0UIZ()

NIQUQ A d19[UauRIZ()

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
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ISIABS :oﬂbo%@

1S1Aeg 10UdI3()

Danismanlik Hizmeti
Alan

Mevcut Kapasite
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi iretmek i¢in egitim teknolojilerinden yogun olarak
yararlanilmaktadir. Okulumuz egitimde kalict 6grenmenin amaci ile ‘‘Bilimin 15181inda,
degismeye ve gelismeye acik olmak’’ ilkesinden, “Egitim-6gretimde teknolojik alt yapinin
iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en iist diizeyde
kullanmaktadir. Bu amagla gerekli biitce olusturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve cagdas egitim anlayisimizdan hareketle O6gretmenlerimiz,
ortaminda bilgisayar, projeksiyon makinesi, mikroskop, fotokopi makinesi, internet vb. arag-
gerecleri ihtiya¢ duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz TTNet internet ile internete
baglanmaktadir. Internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ulasmaktadir. Idarecilerimizin
odalarinda, Ogretmenler odasinda Ilkokul binasinda bulunan tiim siniflarimizda akili tahta,
anasmifi bulunan smiflarimiz da ise parojeksiyon cihazi mevcuttur. Ayrica okulumuzun
internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun
olmayan arag-gerecler yenileri ile degistirilmektedir. Ag¢iga c¢ikan kullanim fazlasi araglar
imkanlar1 olmayan okullara hibe edilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarini
onemseyerek 6grenci ve calisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir bi¢cimde
dosyalamaktadir.

Ust yonetimden gelen ve okul icerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza
sirkiileriyle, DYS iizerinden( Dokiiman Yo6netim Sistemi) ve sozlii olarak duyurulmaktadir.
Okulumuza kayit olan 6grenciler icin hazirlanan 6grenci bilgi formlar1 dosyalanarak e-okul
yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gorev
tanimlar1 i¢inde ulagabilmekte ve bilgiler glincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi i¢in
arsivlenmesi ve yedeklenmesi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili yapti§1 ¢alismalar1 Rehberlik
Yiiriitme Kurulunda kurul iyeleri ile paylasmaktadir. Paylasilan bilgiler dikkate alinarak
onlemlerle ilgili planlama yapilmakta ve arsivlenmektedir

Okulumuz binalarinin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaclar
planl1 ve gerektiginde yapilmaktadir. Binalarin zemin etiidii ilgili kurumlara yaptirilmigtir. Bina
ve dersliklerde bulunan araglarin, elektronik cihazlarin (tv, ved, faks, bilgisayar, projeksiyon
makinesi, fotokopi vb.) bakim onarimlar1 periyodik olarak yapilmaktadir. Ayrica bina ve
donanimlarin yangin, dogal afet, sabotaj ve terdre karsi sigortasi yapilmaktadir. Binalarin
elektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve ¢atilarin bakimi periyodik olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin analizi

yapilmistir.

Tablo 13 Teknolojik Aracg-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum ihtiyag:
Bilgisayar 5 0
Yazict 3 0
Tarayici 0 1
Projeksiyon 3 1
Internet Baglantisi 1 0
[Televizyon 1 0
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Tablo 14 Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan

Ekipman Odas1 X 1 0

Rehberlik Servisi X 1

Miizik Odast X 1

Spor Salonu X 1




2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 15 Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 32900 55000 92500 158000 268000 455000
Okul Aile Birligi 24210 64500 95000, 142500 213000 322000
Ozel idare

Kira Gelirleri

Doéner Sermaye

D1g Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 57110 119500, 187500[ 300500, 481000[ 777000

Tablo 16 Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 2920 755 3656
Kiiciik Onarim 2185 566 6492
Bilgisayar Harcamalari 2185 566 6492
Biiro Makinalar1 Harcamalari 2181
1526 20455 S PN s

Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 2180 566 6492
Kirtasiye 2920 755 3656
GENEL 14571 3774 43280
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Tablo 17 Istastiki Veriler Tablosu

2021-2022 2022-2023 2023-2024
SINIFI

K E T K E T K E T
Ana Simifi 20 |20 |40 |23 |25 |48 27 |16 43
1.Smiflar 26 26 |52 |23 |35 |58 34 | 36 70
2.Smiflar 18 |19 [37 |21 |29 |50 21 |32 53
3.Smuiflar 17 18 |35 |22 |27 |49 20 |35 55
4.Siniflar 14 |15 |29 |19 |20 |39 19 |25 44
TOPLAM 95 |98 |193 | 108 | 136 | 244 121 | 144 | 265
En Fazla Smif Mevcudu 29 29 25
En Az Sinif Mevcudu 20 19 21
Kaynastirma Ogrenci Sayis 2 3 |5 2 5 7 2 7 9
Kurs acilan dersler, katilan 6grenci o o o
sayis1 Zeka Oyunlari 4 4 4
Siif Tekrar1 Sayisi 1 1 0
Kutlamalar, anma giinii, kermesvb | 95 |98 | 193 | 108 | 136 | 244 121 | 144 | 265
Kiiltiirel faaliyetler (gezi, sergi vb) 150 175 200
Spor kuliibii faaliyetleri (Satranc) 8 8 8
Devamsiz Ogrenci Sayisi 0 o |o 0 o |o o |o 0
SPersonel devam durumu Rapor Giin 90 6 17

aylisl
Kantin Yok Yok Yapiliyor
Dogalgaz o . Dogalgaz

Isinma durumu Kalorifer Dogalgaz Kalorifer Kalorifer
Sivil savunma tatbikati 1 1 1
Yangin tertibati 1 1 1
Yangin tiipu, say1s1 6 6 6

Elektrik tertibatinin kontrolii

1
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Baca temizligi, kalorifer kazanin
temizligi
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum fizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 18 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu gevrenin
genel gelir durumu,

o [s kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirict

unsurlar,

Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlar,
Issizlik durumu,

Mal-uriun ve hizmet satin alma

imkanlari,
e Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degigmeler (genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarma gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para
kazanma hirsi, liiks yagama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar vb.

¢ Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

¢ Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

¢ Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,
e Bitki Ortiisii,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

37




2.9 Giigclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.
Tablo 19 GZFT Listesi
I¢ Cevre
Giglii Yonler Zay1f Yonler
e Opgrencilerimiz ihtiya¢ duyduklarinda e Okulun Rehber 6gretmeni olmayisi
ogretmenleriyle rahatlikla e Okulda kantin bulunmamasu.
goriigebiliyor

e Okul miidiirii ile ihtiyag
duyduklarinda rahatlikla
goriisebilirler.

e Ogrencileri 6neri ve istekleri her
zaman dikkate alinir.

e Ogrenciler okulda kendilerini giivende
hissederler.

e Ogrencilerin goriislerine deger verilir.

e Ogretmenlerin yenilik¢i olmast,
derslerin islenisinde ¢esitli
yontemlerin kullanilmas1 6grenciler
tarafindan begenilmesi.

e Okulun arag-gere¢ bakimindan
olduk¢a zengin olmasi

e Teneffiis saatlerinde dgrenciler
rahatlikla ihtiyaclarmi giderir.

e Okul i¢i ve dis1 oldukga temizdir.

e Okulu binas1 ve fiziki mekanlar
yeterlidir.

e Ogrenciler sanatsal faaliyetler
katilabilmektedir.

e (Calisanlarin i birligine acik olmasi

e Kurum c¢alisanlar1 kendilerini okulun|

degerli bir iiyesi olarak gormesi. e Okulun cahsanlara kendini gelistirme
e Caligsanlarin yeniliklere agik olmasi imkan1 tanmimamasi
e Okulun teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden| e Calisanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel
yeterli donanima sahip olmasi faaliyetlere yer verilmemesi.

e Ogretmen ve idarenin uyum iginde]

caligmast

e Velilerimizin  ihtiyag  duyduklarinda L
e Okulda yeterli miktarda sanatsal ve|

rahatlikla ¢alisanlara ulasabilmesi.
salts ’ kiiltiirel faaliyetlere yer verilmemesi

e Veli-Okul is birliginin iyi olmasi.
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e Velilerin ihtiya¢ ve sikayetlerinin dikkate e Yeterli miktarda rehberlik hizmeti

alinmasi. alamama.
e Velilerin okuldan ve calisanlarindan

memnun olmasi.
e Okulumuzun her zaman temiz ve diizenli

olmasi.

Tablo 20 Dis Cevre Listest
D1s Cevre
Firsatlar Tehditler
Personel politikalari nedeni ile

Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu
diyalog ve is birligi
Egitime verilen 6dnem ve egitim siirelerinin
artmasi yoniinde diinyada gelisen biling ve
atilan adimlar

Diinyada ve iilkemizde okul dncesi egitim ve
mesleki egitimin yayginlagmasi
Bakanligimizin iicretsiz ders kitab1 dagitimi
uygulamast

okul/kurumlarda yasanan destek personel
yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet
aliminda yasanan kaynak sorunu

Her alanda uluslararasi rekabette yasanan
zorluklar (Krizler vb.)

Globallesme ile birlikte gelismis iilke ve
yiiksek teknolojiye sahip kurumlarla
yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin|
egitim ve 6gretime yansimalari

v Insan kaynaklarmin yeterliligi Genel Biitceden pay alamama sonucul
v' Egitime yatirimin artmasi. okulun maddi yonden zorlanmasi
Uretimde kullanilan teknolojiler ve piyasa
sartlarindaki degismeler nedeniyle kiiciik
isletmelerin yok olmas1 sonucu ailelerin
yasadiglt ekonomik sorunlarin egitime
yansimalari
Egitimde kullanilan ders aracg, gereclerine
dayali giderlerin artmasi nedeniyle ailelerin|
ve egitim kurumlarinin bu ihtiyaclary
karsilamada yetersiz kalmasi
v" Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla v Cocuklarin gelisen ve biiyiiyen ¢evreleri
iletisiminin giliglii olmasi. (kent yasami, e-ortam vb) dolayisi ile
v' Yerel yonetim ve sivil toplum orgiitlerinin| olumsuz ortamlardan korunmalarina
egitime destegi. yonelik rehberlik ihtiyaclarinin artmasi
v Sug oranlarinin diisiik olmasi
v' llimizin farkli sosyo-kiiltiirel yapilara sahip
olmasina ragmen yasadigi huzurla ulusal
biitiinligiimiiziin korunmasina katk1
saglamasi
v’ Yeterli miktarda bilisim araglaria sahip v’ Siirekli degisiklikler

olma
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v’ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi. v’ Hizli ve bilingsiz yapilasmanin ekolojik
dengeyi bozmasi.

v Opgrencilerin dogal ¢evrenin korunmasinda
yeteri kadar bilingli ve duyarli olmamasi.

v" Diinyada tiim toplumlarda artan gevre bilinci

v Cevreye zararli miidahalelerin sinir tanimayan|
bir duyarlilikla durdurulmaya galigilmasi ve
meydana gelen kazalara yonelik uluslararasi
yardim ¢abalariin gelismesi

v" Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul)
olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-
yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin
gelismesi
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim bolimi ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge
ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydasglarimizdan alinan
gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyon

Yeniliklere acik, yerel ve evrensel degerleri benimseyen, 6grenci merkezli egitim
veren, teknolojiyi kullanan, velilerin beklentilerini karsilayan, 6grencilerinin basarilarini 6n
planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen, toplumsal beklentileri karsilayan Atatiirkcii, cagdas,
demokratik, 6zgiliveni yliksek saygili nesiller yetistirmek i¢in var olan bir egitim kurumuyuz.

3.2 Vizyon

Yeniliklere agik, siirekli kendini gelistiren; anaokulundan ilkokulun son sinifina kadar
sagladigimiz egitimle basariy1 hedefleyen, giiclii bir kimlige sahip, yenilikgi, yaratict toplum
tarafindan takdir edilen ahlakli, basarili bireyler yetistiren okul olmak.

2.3 Temel Degerler

Tablo 21 Temel Degerlerimiz

Temel Degerlerimiz

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 | Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 | Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 | Kurumda calisan herkesin katilim ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 | Saglikli bir ¢calisma ortami icerisinde calisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve
isimizi Onemseriz.

6 | Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikci fikirlerden yararlaniriz.

8 | Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 | Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz i¢in 6zel destek programlari hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.
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Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

3.4 Amacg, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo 22 Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere liskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSIiM ve KATILIM
Amac 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist 5grenime gegisi
¢ saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

v . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor

2024 | 202 202 2027 | 202

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 0 025 026 0 028 Sikhgn | Sikhg
PG 1.1.1 ilkokullarda Yetistirme
Prograr.nm.a (IYEP) déhil. olan 30 %50 %55 % 60 % 65 %70 % 80 6 Ay 1 Y1l
ogrencilerin Tiirkge dersi
kazanimlaria ulagma orani (%)
PG 1.1.2 ilkokullarda Yetistirme
Program%na d'&hil olan 6grencilerin 30 %50 %55 %60 %65 %70 %80 6 Ay 1 Y1l
matematik dersi kazanimlarina ulagma,
orant (%)
PG 1.1.3 20 giin"\je iize.ri Oziirsiiz 20 %5 %4 %3 %2 %1 %1 6 Ay 1Yl
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG 1.1.4 20 giin"\je iize.ri oziirlii 20 %6 %5 %3 %3 %2 %1 6 Ay 1 Y1l
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul Midiirii, Midir Yardimcilar

Is birligi Yapilacak
Birimler

Sinif Ogretmeni, Veli, Rehber dgretmenler

Riskler

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari i¢in bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalari.

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirk¢e dersindeki eksikleri tespit edilerek [YEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

Maliyet Tahmini

2.056.600

Tespitler

Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha cok
kullanilmasi.

Ihtiyaclar

Iyep 6grenci belirleme ve 6lgme araglari,Ogrenci ders kitaplari

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi yiizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek

hedeflerin tamami %100 basar1 performansi olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplami igin
%100’liik oran bulmalidir.

Tablo 23 Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A s Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
mag beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 2.1.1 Ogrenci basina okunan 40 %8 %11 %13 %15 %17 %21 6 Ay 1Yl
kitap sayis1
PG 2.1.2 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili diizenlenen faaliyet 30 %23 %26 %30 %034 %39 %41 6 Ay 1Yl
sayis1 (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.)
PG 2.1.3 Cevre bilincinin
artntllmasma yén?.lik dﬁzer}lenen . 30 %20 %23 %26 %29 %34 %37 6 Ay 1 Y1l
faaliyet sayis1 (Egitim,faaliyet, gezi
Proje, vb.)

Koordinator Birim

Okul midiirti, Miidiir yardimeilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

[lge Saghigi Birimleri, Belediyeler, il ve Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri

Riskler

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak
kisilerin olmamasi.
'Yeterli egitimlerin saglanamamasi

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2 Tiirk¢e dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacag sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirlmasina ydnelik etkinlikler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

2.776.200

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli

Tespitler destegi saglamamasi.
Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Ihtiyaclar Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi

Tablo 24 Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A 3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
mag beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 3.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve
ogretim dénemigdc bilimsel, kﬁltﬁrf.el, 25 %10 %12 %16 %19 %21 %24 6 Ay 1 Y1l
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan dgrenci orani (%)
PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi 25 %3 %6 %10 %12 %15 %18 6 Ay 1 Y1l
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)
PG 3.1.3 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel ro.uk 25 %4 %7 %10 %14 %16 %20 6 Ay 1 Y1l
oyunlari alt bagliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)
PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve
dgretim y111n.da geleneksel ¢ocuk 25 %9 %12 %15 %18 %20 %23 6 Ay 1 Y1l
oyunlarina yonelik olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Smif Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak
Birimler

Genglik ve Spor Bakanligi, Ilce Millli Egitim

Riskler

-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi
gOstermemesi,

- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amacrtyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

2.457.600

Tespitler

- lgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve
dersler ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla

desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlari elverissiz
okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi i¢in

finansman saglanmasi,

- Okullar arasi1 farkliliklar1 tespit etmek ve kaynaklar1 adaletli bir sekilde paylastirmak i¢in

sistem kurulmasi,
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Okul bahgelerindeki oyun alanlarmi diizenleme ¢aligmalariin yapilmasi.
ilgili kurumlarla is birligi ¢alismalarmin yapilmasi.

Tablo 25 Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

Belediyeler, Kamu idareleri

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
apilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

2.457.600

Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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4. MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye,
stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle
politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu
sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglant1 giiclendirilecek ve harcamalarin
onceliklendirilme stireci iyilestirilecektir.
Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v' Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,

v' Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,
v

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

v" Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitge artiglar1 ve
egilimleri dikkate alindiginda Kurumumuz 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan
stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi lizere bes yillik
stire i¢in tahmini 759.000,00 TL’lik kaynagin elde edilecegi diistinlilmektedir.

Tablo 26 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 80.000 107.000 145.000 202.000 285.000 819.000
Hedef 1.1 80.000 107.000 145.000 212.000 285.000 829.000
Hedef 1.2 40.000 53.600 72.000 100.000 143.000 408.600
Amag 2 40.000 53.600 72.000 10.000 143.000 318.600
Hedef 2.1 120.000 160.800 218.000 302.000 428.000 1.228.800
Hedef 2.2 120.000 160.800 218.000 302.000 428.000 1.228.800
Amac 3 120.000 160.800 218.000 302.000 428.000 1.228.800
Hedef 3.1 120.000 160.800 218.000 302.000 428.000 1.228.800
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Amac 4 120.000 160.800 218.000 302.000 428.000 1.228.800
Hedef 4.1 120.000 160.800 218.000 302.000 428.000 1.228.800
Genel

Yonetim 120.000 160.800 218.000 302.000 428.000 1.228.800
Giderleri

TOPLAM 1.080.000 1.446.800 1.960.000 2.638.000 3.852.000 10.976.800
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin  sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi
ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir.
Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve
hedeflere iliskin somut gdstergelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan, stratejik
planin gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel
kritik basar1 faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun ¢ergevesinde hazirlanan yillik
raporlarin yani sira yil i¢indeki uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlari iceren
raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin
stirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi 6ngoriilmektedir.

1. Giindogdu Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam izleme ve Degerlendirme
Modeli’nin g¢ergevesini; 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer
alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmast,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,
4. Gerekli tedbirlerin alinmas: siirecleri olusturmaktadir.

Midirliglimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini
kapsayan birinci izleme kapsaminda, Midiirliigiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlar tespit
edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor {ist yoneticiye
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli
goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamimi kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi
tarafindan performans programlarinda yer alan performans gdstergelerinin yilsonu gerceklesme
durumlan tespit edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden
sapmalar ve bunlarin nedenleri {ist yoOnetici baskanliinda birim yoneticilerince
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

izleme ve Degerlendirme Modeli
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Gostergelere iliskin
yilin ilk 6 aylik
dénemine ait

gerceklesmelerin

/ tespiti

Yillik gerceklesme Y
durumlarinin, varsa hedeften ilk 6 aylik gerceklesme
sapmalarin ve alinmasi gereken durumlarini igeren raporun
degerlendirilmesi st yoneticiye sunumu
Yilhk gerceklesme
durummlarini igeren raporun Yil sonu gosterge
Ust ydneticiye sunumu ve gerceklesmeleri icin gerekli
kamuoyu ile paylasiimasi tedbirlerin alinmasi
/

-
\ Stratejik planda yer &<

alan gostergelere iliskin
yillik gerceklesmelerin
tespiti

EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
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GUNDOGDU ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2024-2028)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Giindogdu Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirhiklar1 cergevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu c¢alismada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik onem tagimaktadir. Ankette
yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu bagliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gercgeklestirilmesindeki amac¢, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
goriigleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir.
Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekkiir ederim.

Abdullah UNUVAR
Okul Midiiri
KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER g - g § g . g
= 2 S = 5 S
g° = 2 = g
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda
rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate
alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlerin goriigleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
iglenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arac gerecler
kullamilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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GUNDOGDU ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Giindogdu ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu c¢alismada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik onem tagimaktadir. Ankette
yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu bagliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gercgeklestirilmesindeki amac¢, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
goriigleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir.

Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekkiir ederim.

Abdullah UNUVAR
Okul Midiirii
KATILMA DERECESI
~
MADDELER 5 = 5 5 5 &
Sira No =g | 2| 2 | £% 5
< = < ] < E -
s = S ¢ S = =
s = = S = S
s 5 = = = = g
5 3 2 g g
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin
katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara
zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkam
tanimaktadir.
6 Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli
donanima sahiptir.
7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde
olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci
diistincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
13 Alanmima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder
ve kendimi giincellerim.
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gortisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
2
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GUNDOGDU ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Giindogdu ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu c¢alismada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir. Ankette
yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu bagliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gercgeklestirilmesindeki amacg, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
goriigleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir.
Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekkiir ederim.

Abdullah UNUVAR
Okul Midiiri
KATILMA DERECES]
Sira No MADDELER g - g § g . g
= = = N = & S
s = = - = = -
g ° = 2 = E
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla
rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda
O0greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
iglenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goriiglerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine fliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
2
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katilim

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

2.1.

2.2.

Okula devam ve tamamlama

1.1.1. Simf tekrari

1.1.2. Okulu birakma

1.1.3. Devamsizlik

Ders Disi etkinliklere katilim

1.2.1. Kuliip faaliyetleri

1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi

Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam

Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,

romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢cocuklarinin egitimi vd.)

Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

Bir iist 6grenime gecis

Mezuniyet orani

Egitim ve Ogretimde Kalite

Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkgce ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.1.4.  Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Say1s1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanim1
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Diyjital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarlig

2.2.8. Girigsimcilik
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2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atisma ¢ézmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhigi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Ol¢gme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam
2.6.1. Atdlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katk1 Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkéanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitliphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
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3.1.13. Oyun Alanlar1
3.1.14. Bilisim Smiflart
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. insan kaynaklar1
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Ko¢luk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararas Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yo6netimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Geligimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim A1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararas: Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Geligimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®6netimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iligkileri
3.4.11. Kurumlar Arast Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig:
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
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3.5.5. Bulasici Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. llk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1.  Deprem

3.6.2.2.  Sel

3.6.2.3.  Heyelan

3.6.2.4. Yangimn

3.6.2.5. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar

61



EK-3 izleme ve Degerlendirme Sablonu

Tablo 27 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir {ist 5grenime gecisi
saglanacaktir.

Al

H1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu

. . Okul Midiirti, Mudir Yardimcisi
Birim

izleme izleme

Doénemindeki Yil Doénemindeki Performans (%) (C-
Sonu Hedeflenen Gergeklesme A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

Hedefe |Plan Donemi
Etkisi | Baslangic
(%) | Degeri *(A)

Performans
Gostergesi

PG 1.1.1 flkokullarda

Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan 30 %50 %55
ogrencilerin Tiirkge dersi
kazanimlarma ulagsma
orant (%)

PG 1.1.2 iikokullarda

Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin 30 %50 %55
matematik dersi
kazanimlara ulagma
orani (%)

PG 1.1.3 20 giin ve
iizeri ziirsiiz devamsizlik 20 %5 %06
yapan 6grenci orant (%)

PG 1.1.4 20 giin ve
iizeri oziirlii devamsizhik 20 %6 %7
yapan 6grenci orani (%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi gbz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilimmin arttirilmasi igin simif rehber dgretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.
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Tablo 28 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
H1.2 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig kazandirilacaktir.
Hedef 2.1
Performansi
Is;i):il:;nlu Okul miidiirt, Miidiir yardimcisi, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler
. Izleme izleme
Performans %iﬂf;e Pl;: ]l:::lnfml Doénemindeki Yil Doénemindeki Performans (%) (C-
Gostergesi (%) | De ‘seri *g(i) Sonu Hedeflenen Gergceklesme A)/(B-A)
g Deger (B) Degeri (C)
PG 2.1.1 Ogenci 40 %8 %11
basina okunan kitap sayisi
PG 2.1.2 Saglikli ve
dengeli beslenme ile ilgili
diizenlenen faaliyet say1s1 30 %23 %26
(Egitim,faaliyet, gezi
Proje, vb.)
PG 2.1.3 Cevre
bilincinin artirilmasina
yonelik diizenlenen 30 %20 %23
faaliyet sayist
(Egitim,faaliyet, gezi
Proje, vb.)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi gbz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilimmin arttirilmasi ig¢in simif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmustir.

Tablo 29 Stratejik Plan Izleme ve Dederlendirme Tablosu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
H3.4 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarhiligi kazandirilacaktir.
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Hedef 3.1
Performansi

Sorumlu

. . Okul miidiirii, Miidiir yardimeis1, Simf Ogretmenleri
Birim

Hedefe |Plan Donemi Izleme izleme
Performans Donemindeki Yil| Doénemindeki Performans (%) (C-

Gostergesi Eét,ly(lf ! D]zeseﬁn*g(ﬁ) Sonu Hedeflenen Gergceklesme A)/(B-A)
0 g Deger (B) Degeri (C)

PG 3.1.1 oOkulda bir
egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve 25 %10 %12
sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

PG 3.1.2 Bir egitim ve

Ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararast 25 %3 %6
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

PG 3.1.3 Okulda bir
egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari 25 %4 %7
alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orant (%)

PG 3.1.4 Okulda bir
egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk 25 %9 %12
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan
sayl1sl.

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gerceklestigi gdz Onilinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilimmin arttirilmasi igin simif rehber dgretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmustir.

Tablo 30 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

A4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

H4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.
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Hedef 4.1
Performansi
SOl Okul Miidiirii
Birim
. . izleme izleme
Performans I_éiﬂfsfie Pl];: ]l:l(l)lneml Donemindeki Yil Donemindeki Performans (%) (C-
Gostergesi (%) | De ‘seri *g(lz) Sonu Hedeflenen Gergceklesme A)/(B-A)
0 g Deger (B) Degeri (C)
PG 4.1.1 Iyilestirilen
fiziki mekan (derslikler, 100 100 %50
spor salonu, kiitiiphaneler,
atolyeler vb.) sayisi.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gerceklestigi gdz Onilinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilimnimn arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmisgtir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca
yer verilir.

*PG 1.1.1°1in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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